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Nowoczesna oferta 
dydaktyczna:

Rozwój kompetencji 
międzykulturowych 
środowiska akademickiego:

Wzrost mobilności:

Infrastruktura i 
komunikacja:

Rozwój badań i 
międzynarodowych 
projektów badawczych:

Budowanie marki i prestiżu:

Jednym z priorytetów jest rozszerzenie oferty studiów prowadzonych w 
językach obcych, ze szczególnym uwzględnieniem języka angielskiego. 
Uczelnia stawia na tworzenie atrakcyjnych kierunków i specjalności 
odpowiadających na wyzwania globalnego rynku pracy. Istotnym 
elementem jest także włączanie praktyków biznesu w proces dydaktyczny, 
co pozwala na ściślejsze powiązanie kształcenia z realiami gospodarczymi.

Strategia kładzie nacisk na przygotowanie całej społeczności uczelni do 
pracy w środowisku wielokulturowym. Obejmuje to systemowe szkolenia 
dla kadry dydaktycznej i administracyjnej, rozwijanie kompetencji 
językowych, podnoszenie świadomości różnic kulturowych oraz wdrażanie 
innowacyjnych metod nauczania.

Duży nacisk kładzie się na zwiększenie mobilności zarówno studentów, 
jak i pracowników. W przypadku studentów cele obejmują promowanie 
wyjazdów zagranicznych oraz pozyskiwanie obcokrajowców na studia pełne 
(regularne) oraz wymiany. Dla pracowników priorytet stanowią zagraniczne 
wyjazdy szkoleniowe i badawcze, goszczenie wykładowców z zagranicy 
oraz zacieśnianie współpracy z międzynarodowymi partnerami. 

Sukcesywny rozwój zakłada pełne dostosowanie kampusu do standardów 
międzynarodowych. Wiąże się to z wdrażaniem anglojęzycznych systemów 
informatycznych, dwujęzycznym oznakowaniem uczelni, zapewnieniem 
odpowiedniego zaplecza mieszkaniowego oraz sprawną, profesjonalną 
obsługą administracyjną gości z zagranicy.

Uczelnia dąży do zwiększenia udziału badaczy UEK w międzynarodowych 
grantach i projektach poprzez intensyfikację współpracy naukowej z 
zagranicznymi ośrodkami akademickimi. 

Uczelnia stale wzmacnia swój międzynarodowy wizerunek poprzez aktywne 
działania promocyjne, członkostwo w globalnych sieciach akademickich, 
realizację partnerskich projektów, organizację międzynarodowych wydarzeń 
oraz dążenie do uzyskania prestiżowych akredytacji zagranicznych. 

Wstęp

Umiędzynarodowienie Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie zakłada wszechstronny rozwój relacji 
ze studentami, naukowcami oraz partnerami akademickimi i biznesowymi z całego świata. Strategia ta 
przenika każdy obszar działalności uczelni – od programów studiów i badań naukowych, przez infrastrukturę 
i administrację, aż po budowanie globalnej rozpoznawalności marki UEK. Rozwój w tym wymiarze wykracza 
daleko poza samą mobilność, stanowiąc fundament nowoczesnego uniwersytetu XXI wieku. 

Umiędzynarodowienie ma stać się trwałym, integralnym elementem codziennego funkcjonowania UEK. Choć 
wymiana studencka pozostaje jego ważnym fundamentem, proces ten przenika wszystkie obszar działalności 
uczelni – od dydaktyki i badań, przez administrację, aż po współpracę z biznesem. Głównym celem tych działań 
jest stworzenie uniwersytetu otwartego, szeroko rozpoznawalnego i konkurencyjnego na arenie globalnej.



m.in. Erasmus+, CEEPUS, umowy 
bilateralne itp.

którzy rekrutują się bezpośrednio na studia 
prowadzone przez Uniwersytet Ekonomiczny 
w Krakowie i realizują pełny program studiów 
zakończony uzyskaniem dyplomu UEK.

Studenci uczestniczący w programach 
wymiany akademickiej:

Studenci pełnego cyklu kształcenia:

I. Charakterystyka studentów 
zagranicznych na UEK 

Studenci międzynarodowi stanowią istotną część społeczności akademickiej Uniwersytetu. Obecnie na UEK 
studiuje 1070 studentów zagranicznych reprezentujących kilkadziesiąt państw świata, co odpowiada około 
7% całkowitej liczby studentów. Ich obecność wzbogaca proces dydaktyczny, przyczynia się do rozwoju 
kompetencji międzykulturowych całej społeczności akademickiej oraz wspiera budowanie międzynarodowej 
pozycji Uniwersytetu. 

Wśród studentów międzynarodowych można wyróżnić dwie podstawowe grupy: 

Szczególną grupę stanowią studenci pełnego cyklu kształcenia studiujący na kierunkach prowadzonych w 
języku angielskim. W przypadku tych programów UEK stosuje model grup mieszanych, w których wspólnie 
studiują zarówno studenci polscy, jak i zagraniczni. Rozwiązanie to stanowi jedną z kluczowych dobrych 
praktyk w zakresie umiędzynarodowienia procesu kształcenia. 

Obecnie oferta studiów prowadzonych w języku angielskim obejmuje programy pierwszego oraz drugiego 
stopnia: 

STOPIEŃ STUDIÓW 
KIERUNKI STUDIÓW W JĘZYKU ANGIELSKIM 

(Offer of studies in English) 

Studia I stopnia

(Bachelor’s degree) 

• Computer Science

Global Finance and Accounting 

• International Business 

• Modern Business Management 

Studia II stopnia

(Master’s degree)

• Economic Diplomacy and Statecraft 

• Global Banking, Risk and Financial Management 

• Financial Analytics 

• Global Human Resource Management 

• International Business 

• International Logistics 

• International Studies 

• Modern Business Management
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Zasady przyjmowania studentów w ramach wymiany 

Procedura formalna i status studenta 

UEK przyjmuje studentów zagranicznych w ramach programów wymiany akademickiej na podstawie umów 
z uczelniami partnerskimi oraz indywidualnych aplikacji (tzw. freemoverów). Studenci ci z reguły przebywają 
na uczelni od jednego semestru do pełnego roku akademickiego. Wyjątek stanowią niektórzy uczestnicy 
programu CEEPUS, których pobyt może być krótszy. 

Część studentów całorocznych realizuje program podwójnych dyplomów (double degree), co skutkuje 
przygotowaniem i obroną pracy licencjackiej lub magisterskiej oraz otrzymaniem dyplomu UEK. Proces ten 
regulują osobne umowy dwustronne, definiujące m.in. dostępność określonych przedmiotów anglojęzycznych 
w ofercie dydaktycznej.

Z wyjątkiem freemoverów, studenci zagraniczni są nominowani przez swoje uczelnie macierzyste. Następnie 
przechodzą proces rejestracji w systemie Internetowej Rekrutacji Kandydatów (IRK), gdzie zobowiązani są 
przedstawić niezbędną dokumentację, w tym certyfikat potwierdzający znajomość języka angielskiego 
na poziomie minimum B2 (zgodnie z wytycznymi CEFR). Na tej podstawie pracownicy Biura Programów 
Zagranicznych dokonują immatrykulacji studentów w systemie USOS. 

Studenci zagraniczni przebywający na UEK posiadają pełny status studenta uczelni. W związku z tym: 

Podlegają Regulaminowi 
Studiów oraz Kodeksowi 
Etyki Studenta UEK. 

Posiadają pełny dostęp 
do infrastruktury 
uniwersyteckiej (Biblioteka 
Główna, obiekty sportowe 
itp.) oraz dedykowanych 
usług (w tym wsparcia 
Biura ds. Osób z 
Niepełnosprawnościami – 
BON, kursów i szkoleń)

Otrzymują legitymację 
studencką UEK

Mogą aktywnie angażować 
się w działalność kół 
naukowych, organizacji 
studenckich oraz AZS, 
reprezentując uczelnię na 
zewnątrz. 

Są zobligowani do 
korzystania z uczelnianej 
poczty elektronicznej oraz 
platform e-learningowych

Specyfika programów prowadzonych w języku angielskim wymaga od kadry akademickiej uwzględniania 
międzynarodowego charakteru grup studenckich, stosowania przykładów i studiów przypadków (case 
studies) odnoszących się do różnych rynków oraz tworzenia warunków sprzyjających współpracy osób 
reprezentujących odmienne doświadczenia kulturowe i edukacyjne. 

5Materiały informacyjne dla pracowników UEK



II. Mapowanie programów 
wyjazdowych dla studentów
i pracowników
Programy mobilnościowe dla studentów: 

STEP

BIP

Mobilność realizowana z krajami 
trzecimi niestowarzyszonymi z pro-
gramem (kraje spoza UE).

(Short-Term Exchange Program): 
Program krótkoterminowej wymiany 
z Japonią, realizowany we współpra-
cy z Hiroshima University of Econo-
mics.

(Blended Intensive Programmes): 
Krótkie programy intensywne łączą-
ce mobilność wirtualną z krótkim 
pobytem stacjonarnym. UEK jest nie 
tylko uczestnikiem, ale i organizato-
rem – dotychczas na terenie kam-
pusu z powodzeniem zrealizowano 
5 edycji BIP o charakterze stacjonar-
nym.

Erasmus+ KA131 Erasmus+ KA171

CEEPUS

Umowy bilateralne

Klasyczna mobilność w obrębie kra-
jów członkowskich UE oraz krajów 
stowarzyszonych z programem.

(Central European Exchange Pro-
gram for University Studies): Środko-
woeuropejski program współpracy 
wielostronnej, wspierający wymia-
nę akademicką w regionie Europy 
Środkowej i Bałkanów.

Indywidualne umowy dwustronne 
zawierane przez UEK z uczelniami 
na całym świecie.

Wykazy i bazy uczelni partnerskich dostępne są pod dedykowanymi adresami: 

•	 Baza uczelni partnerskich dla studentów: bpz.uek.krakow.pl/wymiany-studenckie/uczelnie/

•	 Lista uczelni programu Erasmus+ (karta ECHE 2021-2027) oraz wykaz umów dla nauczycieli 
akademickich dostępne są w zasobach BPZ/DWM. 
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Programy mobilnościowe dla 
pracowników: 

Wyjazdy akademickie w celach dy-
daktycznych i naukowych w obrębie 
krajów Europy Środkowej.

Erasmus+ KA131 
oraz KA171

CEEPUS

Obejmują wyjazdy w celach dy-
daktycznych (STA – Staff Teaching 
Assignments), szkoleniowych (STT 
– Staff Training Assignments) oraz 
wyjazdy łączone (STA+STT).
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Włochy, Hiszpania, Francja oraz Niemcy.

Portugalia, Austria, Belgia, Chorwacja, 
Finlandia, Norwegia, Estonia, Gruzja, 
Czarnogóra oraz Czechy.

W ramach rozszerzonego programu Erasmus+ 
KA131 wysłano pierwszych studentów do 
krajów takich jak: Jordania, Chiny, Wietnam, 
Korea Południowa, USA oraz Kanada.

Istotnym filarem pozostaje wieloletnia, 
strategiczna współpraca z Japonią (Hiroshima 
University of Economics w ramach programu 
STEP).

Główne kierunki wyjazdów:

Pozostałe kraje docelowe:

Mobilność pozaeuropejska:

III. Statystyki mobilności: Kraje 
i kierunki wymiany (In / Out)

Charakterystyka studentów wyjeżdżających (Outbound) 

Każdego roku Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie wysyła na stypendia zagraniczne około 330 studentów, 
głównie w ramach programu Erasmus+. 

342
studentów

20+
krajów na całym 
świecie

8Materiały informacyjne dla pracowników UEK



Charakterystyka studentów przyjeżdżających (Inbound) 

Zestawienie danych liczbowych (Ostatnie 3 cykle akademickie)

Corocznie UEK gości w swoich murach około 300 studentów zagranicznych. Kraków, jako drugi największy 
ośrodek akademicki w Polsce (po Warszawie), przyciąga studentów swoim prestiżem, unikalną atmosferą, 
bogatą historią oraz ofertą kulturalną (koncerty, spektakle, wystawy). 

Z raportów ewaluacyjnych wynika, że studenci szczególnie doceniają zwartą infrastrukturę uczelni (zajęcia 
w jednej lokalizacji w centrum miasta), wysoki poziom bezpieczeństwa, nowoczesną komunikację miejską 
oraz strategiczne położenie geograficzne Polski w sercu Europy Środkowej, co umożliwia szybkie podróże do 
sąsiednich stolic (Wiednia, Pragi, Budapesztu).

Kraje pochodzenia: Podobnie jak w przypadku wyjazdów, najliczniejszą grupę stanowią obywatele Hiszpanii i 
Włoch. Regularnie gościmy także studentów z Niemiec, Francji, Portugalii, Japonii, Chorwacji, Irlandii, Belgii, 
Chin, Austrii oraz Wietnamu.

Wyjazdy studentów Przyjazdy studentów
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IV. Procedura aplikacyjna 
i proces nawiązywania 
współpracy
Ścieżka aplikacyjna dla studentów wyjeżdżających (Wymiana)

Faza I: Rekrutacja i 
kwalifikacja:

Faza II: Przed wyjazdem 1.	 Nominacja studenta: Pracownik BPZ zgłasza oficjalnie zakwalifikowaną 
osobę do wybranej uczelni partnerskiej w wymaganym terminie. 

2.	 Aplikacja do uczelni przyjmującej: Student przesyła komplet 
dokumentów aplikacyjnych zgodnie z wewnętrzną procedurą instytucji 
zagranicznej. 

01
Zapoznanie się z terminami 
rekrutacji

Należy sprawdzić kalendarz rekrutacji, np. 
styczeń/luty dla Erasmus+ i Podwójnych 
dyplomów, marzec/kwiecień dla 
dodatkowej rekrutacji Erasmus+ i STEP, 
kwiecień/maj dla CEEPUS, styczeń, maj 
oraz sierpień dla Umów Bilateralnych.

02
Kwalifikacja językowa (Centrum 
Językowe UEK)

Złożenie kopii certyfikatu językowego i/lub 
przystąpienie do egzaminu organizowanego przez 
CJ na potrzeby rekrutacji. Jeśli uczelnia zagraniczna 
wymaga certyfikatu zewnętrznego (IELTS, TOEFL, 
CAE, CPE), kwalifikacja w CJ jest nadal obowiązkowa, 
a student musi złożyć w BPZ kopię wymaganego 
certyfikatu.

04
Złożenie kompletu dokumentów 
w wersji cyfrowej (BPZ)

Dokumenty należy przesłać w formacia .pdf 
wyłącznie na adres: rekrutacjabpz@uek.krakow.pl.

Wymagane dokumenty:
-	 CV (w języku studiowania za granicą).
-	 Kopia suplementu do dyplomu ze średnią ocen 

z całego toku studiów (dotyczy studentów I 
roku studiów magisterskich, którzy licencjat 
realizowali poza UEK).

Opcjonalne dokumenty (kopie zaświadczeń) 
potwierdzające studia realizowane w języku obcym, 
udział w programie mentor/buddy, wolontariat i/lub 
promocję w UEK.

Zaświadczenia o działalności w Kołach 
Naukowych i Organizacjach Studenckich należy 
składać wyłącznie w Parlamencie Studenckim w 
wyznaczonym terminie.

Wypełnienie aplikacji on-line

Aplikacja jest dostępna wyłącznie w terminie 
danego naboru. Logowanie odbywa się za 
pomocą danych logowania do systemu USOS.

03
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Faza III: W trakcie pobytu: 1.	 Bieżące uzgodnienie i wprowadzanie ewentualnych zmian do Learning 
Agreement (poprzez platformę OLA lub formularz papierowy). 

2.	 Uzyskanie oficjalnego zaświadczenia o odbyciu studiów (Confirmation 
Letter) przed powrotem do kraju. 

3. Przygotowanie dokumentacji przedwyjazdowej: Sporządzenie cyfrowego porozumienia o programie 
zajęć – OLA (Online Learning Agreement) lub LA w wersji papierowej, uzyskanie formalnej zgody na realizację 
Indywidualnego Toku Studiów (ITZ), wyrobienie karty EKUZ oraz zakup polisy ubezpieczeniowej (KL, NNW). 

4. Dofinansowania dodatkowe: Możliwość ubiegania się o częściowe zwolnienie z opłat (dla osób studiujących 
odpłatnie) oraz wnioskowanie o dodatek za podróż ekologiczną (Green Travel).

5. Podpisanie umowy finansowej: Złożenie kompletu dokumentów (kwestionariusz, list akceptacyjny, 
zgoda na ITZ, ubezpieczenie, podpisany LA) do właściwego koordynatora BPZ najpóźniej 2 tygodnie przed 
wyjazdem. 

Przygotowanie dokumentów
przedwyjazdowych do COS i BPZ
Należy wypełnić OLA lub LA lub dedykowaną wersję 
dokumentu papierowego, przygotować zgodę na realizację 
ITZ, kopię ubezpieczenia zdrowotnego (karta EKUZ) oraz 
dodatkową polisę zawierającą KL i NNW.

Przygotowanie dodatkowych 
dokumentów
Osoby, które studiują odpłatnie mają możliwość 
ubiegania się o częściowe zwolnienie z opłaty za 
studia. Można również zgłosić opcję dofinansowania 
podróży ekologicznymi środkami transportu.

Nominacja studenta
Pracownik BPZ zgłasza zakwalifikowanego 
studenta na wymianę do danej uczelni 
partnerskiej w wyznaczonym przez nią terminie.

Złożenie dokumentów koniecznych 
do podpisania umowy finansowej
Student składa dokumenty konieczne do podpisania 
umowy finansowej do właściwego koordynatora w 
BPZ najpóźniej 2 tygodnie przed wyjazdem.

Wymagane dokumenty: 
- Kwestionariusz stypendysty
-	 Kopia listu akceptacyjnego z uczelni przyjmującej studenta
-	 Zgoda na realizację ITZ
-	 Online Learning Agreement, LA albo dedykowana wersja dokumentu 

papierowego
-	 Kopia ubezpieczenia zdrowotnego (karta EKUZ) oraz dodatkowa 

polisa (np. Euro 26, ISIC) zawierającą KL i NNW.

Wysłanie dokumentów do uczelni 
partnerskiej
Po otrzymaniu informacji dot. procedury aplikacyjnej z 
uczelni partnerskiej student w wyznaczonym terminie 
wysyła wymagane dokumenty aplikacyjne.

05
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III. Faza W Trakcie Pobytu

Uzgodnienie
i wprowadzenie zmian

w Learning Agreement
jeśli dotyczy.

DLA ERASMUS+: 
Zmiany w Online Learning Agreement 

wprowadza się na platformie OLA.

DLA INNYCH PROGRAMÓW:
Zmiany wprowadza się na formularzu 
papierowym, a dokument podpisany

przez uczelnię partnerską należy
przesłać do koordynatora w BPZ.

Uzyskanie zaświadczenia
o odbyciu studiów
Przed powrotem do UEK student 
zobowiązany jest poprosić uczelnię 
partnerską o zaświadczenie o odbyciu 
studiów za granicą – tzw. confirmation 
letter.

Wypełnienie dokumen-
tów rozliczeniowych

• Dla Erasmus+ KA 131: każda 
osoba realizująca mobilność jest 
zobowiązana do wypełnienia 
dokumentu Porozumienie o 
Planie Studiów (PPS) po 
powrocie.

• Dla innych programów: student, 
który nie zrealizował 
zatwierdzonego wcześniej planu 
studiów, ma obowiązek uzyskać 
zatwierdzenie ostatniej części 
dokumentu (wzór Learning 
Agreement – Part 3 After the 
Mobility) u właściwego 
koordynatora/dyrektora 
Instytutu.

Wypełnienie ankiety 
online

Stypendyści programu Erasmus+ 
KA131 są zobowiązani do wypełnienia 
ankiety online (system Beneficiary 
Module) przesyłanej automatycznie.

Dostarczenie
dokumentów do BPZ

• Confirmation letter 
potwierdzający pobyt w uczelni 
partnerskiej.

• Sprawozdanie z wyjazdu (drogą 
mailową).

• Transkrypt ocen z uczelni 
partnerskiej w celu przeliczenia 
na skalę polską.

• Kopia online Learning 
Agreement podpisana przez 
wszystkie strony (student, 
koordynator akademicki, 
uczelnia przyjmująca) oraz kopia 
podpisanego PPS (dla Erasmus+) 
lub kopia Learning Agreement 
podpisana przez koordynatora 
akademickiego (dla innych 
programów).

Złożenie dokumentów 
do COS

Opis kursów zrealizowanych za 
granicą w języku studiowania; 
wydrukowany OLA/LA oraz PPS; 
transkrypt ocen przeliczony na skalę 
polską przez BPZ; kopie 
podpisanego PPS.

IV. Faza Po Powrocie

Faza IV: Po powrocie: 1.	 Dostarczenie do BPZ: Confirmation Letter, sprawozdania z wyjazdu, 
transkrypcji ocen (Transcript of Records) do przeliczenia na skalę polską 
oraz kopii zatwierdzonego dokumentu LA/PPS. 

2.	 Wypełnienie obowiązkowej ankiety stypendysty online w systemie 
Beneficiary Module. 

3.	 Rozliczenie merytoryczne i formalne w Centrum Obsługi Studentów 
(COS). 
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Procedura inicjowania współpracy z nową uczelnią zagraniczną

Ścieżka operacyjna otwarcia nowej umowy: 

Współpraca międzynarodowa UEK inicjowana jest wielotorowo: poprzez władze rektorskie, nauczycieli 
akademickich (nawiązujących kontakty podczas konferencji naukowych) oraz pracowników administracyjnych. 
Kluczową rolę w procesie operacyjnym odgrywają jednostki administracyjne (BPZ / DWM), które reprezentują 
uczelnię na międzynarodowych targach edukacyjnych, czuwają nad stroną merytoryczno-prawną kontraktów 
oraz prowadzą bieżącą korespondencję. Szczególne zadania spoczywają na Koordynatorze Programu Erasmus+, 
który selekcjonuje prestiżowych partnerów oferujących stabilny program anglojęzyczny (gwarantujący min. 30 
punktów ECTS na semestr), odpowiadający preferencjom środowiska akademickiego UEK.

Geograficzne obszary strategiczne:

Niezależnie od wyznaczonych wektorów geograficznych, strategicznym celem UEK pozostaje stała 
dywersyfikacja państw partnerskich w celu budowania stabilnego, odpornego na kryzysy ekosystemu 
akademickiego. 

1.	 Weryfikacja istniejącej bazy i statusu uczelni na liście partnerów. 

2.	 Kontakt z właściwym koordynatorem (BPZ lub DWM) w celu określenia charakteru, ram czasowych (krótko- 
lub długoterminowa) oraz dyscyplinarnych współpracy. 

3.	 Oficjalne nawiązanie kontaktu z instytucją zagraniczną w celu doprecyzowania warunków. 

4.	 Sporządzenie projektu umowy w systemie Erasmus Without Paper (EWP), umowy bilateralnej lub listu 
intencyjnego (Memorandum of Understanding – MOU). 

5.	 Formalna akceptacja i podpisanie dokumentów przez Władze Rektorskie zaangażowanych stron oraz 
operacyjne rozpoczęcie współpracy. 

TYP DZIAŁAŃ PRIORYTETOWE OBSZARY GEOGRAFICZNE

Współpraca wielostronna i 
naukowa 

• Kraje Unii Europejskiej oraz kraje stowarzyszone 

• Państwa ościenne 

• Państwa Układu Wyszehradzkiego (V4) 

• Azja 

• Stany Zjednoczone i Kanada 

Pozyskiwanie studentów na 
studia regularne 

• Europa Wschodnia 

• Azja 

• Bliski Wschód 

13Materiały informacyjne dla pracowników UEK



Finansowanie mobilności 
naukowej:

Finansowanie członkostwa 
w organizacjach 
międzynarodowych:

Dedykowane wsparcie 
projektowe:

Rozwój koncepcji 
„Internationalisation at 
Home”:

Uczelnia współfinansuje zagraniczne wyjazdy badawcze na konferencje, 
sympozja, staże oraz warsztaty naukowe. Umożliwia to bezpośrednią 
wymianę myśli i budowanie konsorcjów projektowych. W cyklu akademickim 
2025/2026 z tej formy wsparcia skorzystało około 720 pracowników UEK.

Pokrywanie kosztów instytucjonalnych oraz indywidualnych składek 
członkowskich w globalnych sieciach naukowych. W 2025 roku UEK oraz 
jego pracownicy partycypowali łącznie w działalności 82 międzynarodowych 
organizacji i sieci akademickich.

Kompleksowe doradztwo, asysta aplikacyjna oraz pełna obsługa 
administracyjno-rozliczeniowa międzynarodowych grantów badawczych 
świadczona przez wyspecjalizowaną jednostkę – Dział Wsparcia Projektów 
Międzynarodowych.

•	 Stażyści zagraniczni: Zapewnienie opieki administracyjno-organizacyjnej 
dla zagranicznych pracowników naukowych realizujących staże w 
katedrach UEK. Obecnie uczelnia przyjmuje około 15 stażystów rocznie 
z tendencją wzrostową. 

•	 Research Welcome Centre (RWC): Powołanie dedykowanej, przyjaznej 
przestrzeni coworkingowej dla zagranicznych naukowców, wyposażonej 
w pełną infrastrukturę sieciową, bazy danych oraz oferującej asystę 
administracyjną i wsparcie w codziennych sprawach bytowych. 

•	 Program „Visiting Professors”: Finansowany ze środków własnych UEK 
program zatrudniania uznanych na świecie badaczy afiliowanych w 
zagranicznych ośrodkach. Profesorowie wizytujący realizują 60 godzin 
dydaktyki (w modelu hybrydowym) oraz włączają się w projekty 
badawcze jednostki goszczącej. 

•	 Program „Visit & Write” (w fazie opracowania): Nowatorski program 
nakierowany na bezpośrednie umiędzynarodowienie publikacji 
naukowych. Uczelnia zapewni tygodniowe darmowe zakwaterowanie dla 
zaproszonego badacza zagranicznego, którego jedynym i precyzyjnym 
celem pobytu będzie sfinalizowanie i wysłanie wspólnego artykułu 
naukowego do prestiżowego czasopisma o zasięgu międzynarodowym. 

V. Prace badawcze w 
zespołach międzynarodowych

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie aktywnie wspiera i stymuluje zaangażowanie swoich pracowników w 
międzynarodowe projekty badawcze poprzez wdrożenie kompleksowego systemu narzędzi organizacyjnych 
i finansowych:
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Modern academic offerings:

Development of intercultural 
competencies within the 
academic community:

Increased mobility:

Infrastructure and 
Communication:

 Development of research 
and international research 
projects:

Building the university’s 
brand and prestige:

One of the priorities is to expand the range of degree programs taught 
in foreign languages, with a particular focus on English. The university is 
committed to creating attractive majors and specializations that address the 
challenges of the global job market. Another key element is the involvement 
of business professionals in the teaching process, which allows for a closer 
link between education and economic realities.

The strategy emphasizes preparing the entire university community to work 
in a multicultural environment. This includes systematic training for teaching 
and administrative staff, developing language skills, raising awareness of 
cultural differences, and implementing innovative teaching methods.

Significant emphasis is placed on increasing the mobility of both students 
and staff. For students, the goals include promoting study abroad 
opportunities and attracting international students for full-time (regular) 
programs and exchange programs. For faculty and staff, the priorities are 
training and research trips abroad, hosting visiting scholars from abroad, 
and strengthening cooperation with international partners.

Gradual development involves fully adapting the campus to international 
standards. This entails implementing English-language IT systems, providing 
bilingual signage on campus, ensuring adequate housing facilities, and 
offering efficient, professional administrative support to international visitors.

The university aims to increase the participation of UEK researchers in 
international grants and projects by intensifying scientific cooperation with 
foreign academic institutions.

The university is constantly strengthening its international image through 
active promotional efforts, membership in global academic networks, the 
implementation of partnership projects, the organization of international 
events, and the pursuit of prestigious international accreditations.

Introduction

The internationalization of the University of Economics in Kraków involves the comprehensive development 
of relationships with students, researchers, and academic and business partners from around the world. This 
strategy permeates every area of the university’s operations—from academic programs and research, through 
infrastructure and administration, to building the global recognition of the UEK brand. Development in this area 
goes far beyond mobility alone, serving as the foundation of a modern 21st-century university.

Internationalization is set to become a permanent, integral part of UEK’s daily operations. Although student 
exchange remains an important foundation of this process, it permeates all areas of the university’s activities — 
from teaching and research, through administration, to collaboration with the business sector. The main goal 
of these efforts is to create a university that is open, widely recognized, and competitive on the global stage. 



including Erasmus+, CEEPUS, bilateral 
agreements, etc.

who are admitted directly to programs offered 
by the Krakow University of Economics and 
complete the full course of study, culminating 
in a degree from UEK.

 Students participating in academic 
exchange programs:

Full-degree students:

I. Profile of International 
Students at UEK

International students constitute a significant part of the University’s academic community. Currently, 1,070 
international students representing several dozen countries around the world are studying at UEK, accounting 
for approximately 7% of the total student body. Their presence enriches the teaching process, contributes 
to the development of intercultural competencies throughout the academic community, and supports the 
University’s international standing.

International students can be divided into two main groups: 

A special group consists of full-cycle students enrolled in programs taught in English. For these programs, 
UEK uses a mixed-group model, in which both Polish and international students study together. This approach 
is one of the key best practices in the internationalization of the educational process. 

Currently, the range of programs taught in English includes both first- and second-cycle programs:

LEVEL OF STUDY
FIELDS OF STUDY IN ENGLISH

(Offer of studies in English) 

First-cycle studies

(Bachelor’s degree) 

• Computer Science

Global Finance and Accounting 

• International Business 

• Modern Business Management 

Second-cycle studies

(Master’s degree)

• Economic Diplomacy and Statecraft 

• Global Banking, Risk and Financial Management 

• Financial Analytics 

• Global Human Resource Management 

• International Business 

• International Logistics 

• International Studies 

• Modern Business Management
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Admission Policies for Exchange Students 

Formal Procedure and Student Status 

UEK admits international students through academic exchange programs based on agreements with partner 
universities and individual applications (so-called “freemovers”). These students typically stay at the university 
for a period ranging from one semester to a full academic year. Exceptions include some CEEPUS program 
participants, whose stay may be shorter. 

Some full-year students participate in a double-degree program, which involves preparing and defending a 
bachelor’s or master’s thesis and receiving a degree from UEK. This process is governed by separate bilateral 
agreements, which define, among other things, the availability of specific English-language courses in the 
curriculum. 

With the exception of freemovers, international students are nominated by their home universities. They then 
go through the registration process in the Online Candidate Recruitment System (IRK), where they are required 
to submit the necessary documentation, including a certificate confirming English proficiency at a minimum B2 
level (in accordance with CEFR guidelines). On this basis, staff from the Office of International Programs enroll 
students in the USOS system. 

International students enrolled at UEK have full student status at the university. Consequently: 

They are subject to the 
Academic Regulations and 
the UEK Student Code of 
Ethics. 

They have full access to 
university facilities (Main 
Library, sports facilities, etc.) 
and dedicated services 
(including support from 
the Office for Students with 
Disabilities—BON, as well 
as courses and training 
programs).

They receive a UEK student 
ID card.

They may actively participate 
in the activities of research 
clubs, student organizations, 
and and AZS, representing 
the university externally.

hey are required to use the 
university’s email system and 
e-learning platforms. 

The specific nature of programs taught in English requires faculty to take into account the international 
character of student groups, to use examples and case studies relating to various markets, and to create 
conditions conducive to collaboration among individuals with diverse cultural and educational backgrounds. 
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II. Mapping of mobility 
programs for students and 
staff
Mobility programs for students:

STEP

BIP

Mobility with third countries not as-
sociated with the program (non-EU 
countries).

(Short-Term Exchange Program): A 
short-term exchange program with 
Japan, carried out in cooperation 
with Hiroshima University of Econo-
mics.

(Blended Intensive Programs): Short 
intensive programs combining virtu-
al mobility with a short on-campus 
stay. UEK is not only a participant but 
also an organizer—to date, five on-
-campus editions of BIP have been 
successfully held on campus.

Erasmus+ KA131 Erasmus+ KA171

CEEPUS

Umowy bilateralne

Traditional mobility within EU mem-
ber states and countries associated 
with the program.

(Central European Exchange Pro-
gram for University Studies): A Cen-
tral European multilateral coopera-
tion program supporting academic 
exchange in Central Europe and the 
Balkans.

Individual bilateral agreements 
concluded by UEK with universities 
around the world.

Lists and databases of partner universities are available at the following dedicated websites: 

•	 University database for students: bpz.uek.krakow.pl/wymiany-studenckie/uczelnie/ 

•	 The list of Erasmus+ program universities (ECHE 2021–2027) and the list of agreements for academic 
staff are available in the BPZ/DWM resources. 
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Staff Mobility Programs: 

Academic trips for teaching and re-
search purposes within Central Eu-
ropean countries.

Erasmus+ KA131 
and KA171

CEEPUS

These include trips for teaching 
purposes (STA – Staff Teaching As-
signments), training purposes (STT 
– Staff Training Assignments), and 
combined trips (STA+STT).
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Italy, Spain, France and Germany.

Portugal, Austria, Belgium, Croatia, Finland, 
Norway, Estonia, Georgia, Montenegro, and 
the Czech Republic.

As part of the expanded Erasmus+ KA131 
program, the first students were sent to 
countries such as Jordan, China, Vietnam, 
South Korea, the U.S., and Canada.

A key pillar remains the long-standing, 
strategic cooperation with Japan (Hiroshima 
University of Economics under the STEP 
program).

Main destinations:

Other destination countries:

Non-European mobility:

III. Mobility Statistics: Exchange 
Countries and Destinations

Characteristics of Outbound Students 

Each year, the Kraków University of Economics sends approximately 330 students on study abroad programs, 
mainly under the Erasmus+ program.

342
students

20+
countries
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Characteristics of Inbound Students

Summary of Statistics (Last 3 Academic Years)

Each year, UEK hosts approximately 300 international students on its campus. Kraków, as Poland’s second-
largest academic center (after Warsaw), attracts students with its prestige, unique atmosphere, rich history, 
and cultural offerings (concerts, performances, exhibitions). 

Evaluation reports indicate that students particularly appreciate the university’s compact campus (classes held 
in a single location in the city center), high level of safety, modern public transportation, and Poland’s strategic 
geographical location in the heart of Europe, which allows for quick trips to neighboring capitals (Vienna, 
Prague, Budapest).

Countries of origin: As with study abroad programs, the largest groups are citizens of Spain and Italy. We also 
regularly host students from Germany, France, Portugal, Japan, Croatia, Ireland, Belgium, China, Austria, and 
Vietnam.

Outbound students Inbond Students
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IV. Application Procedure 
and Collaboration Process

Application Process for Outgoing Students (Exchange)

Phase I: Recruitment and 
Qualification:

Phase II:
Before Departure:

1.	 Student nomination: A BPZ staff member officially nominates the qualified 
student to the selected partner university by the required deadline. 

2.	 Application to the host university: The student submits a complete set 
of application documents in accordance with the foreign institution’s 
internal procedures. 

01
Reviewing the Recruitment 
Deadlines
Check the recruitment calendar for the relevant 
programme:
- January/February – Erasmus+ and Double 

Degree Programmes
- March/April – additional Erasmus+ recruitment
- April/May – CEEPUS Programme
- September/October  - additional Erasmus+ 

and STEP recruitment
- January, May, and August – Bilateral 

Agreements

02
Language Qualification
(KUE Language Centre)

Submit a copy of your language certificate and/or 
take the qualification exam organized by the KUE 
LC for recruitment purposes. If the host university 
requires an external certificate, the internal 
qualification at the LC is still mandatory and the 
student must also submit a copy of the required 
certificate to the IPO.

04
Submitting the Complete Set of
Documents (Digital Version) to the 
IPO

Documents must be sent in .pdf format exclusively to 
the following email address: 
rekrutacjabpz@uek.krakow.pl

Required documents:
- CV (in the language of study abroad)

- Copy of the diploma supplement with the 
average grade for the entire course of 

study (applies to first-year master’s 
students who completed their 

bachelor’s degree outside KUE)

Optional documents (copies of certificates) confirming 
studies conducted in a foreign language, participation 
in a mentor/buddy programme, volunteering and/or 
promotional activities at KUE.

Certificates of activity in Student Scientific Circle or 
Student Organizations must be submitted directly to 
the KUE Student Parliament within the designated 
deadline.

Completing the Online Appli-
cation

The application form is available only during 
the official recruitment period. Log in using your 
USOS system credentials.

03

I. Qualification
and recruiting 
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Phase III:
During the stay

1.	 Ongoing coordination and implementation of any changes to the 
Learning Agreement (via the OLA platform or a paper form). 

2.	 Obtaining an official confirmation of study (Confirmation Letter) before 
returning to your home country. 

3.  Preparing pre-departure documentation: Drafting a digital Online Learning Agreement (OLA) or a paper 
version of the Learning Agreement (LA), obtaining formal approval for the Individual Study Plan (ITZ), obtaining 
an European Health Insurance Card (EHIC), and purchasing insurance coverage (KL, NNW). 

4.  Additional Financial Aid: The option to apply for a partial waiver of tuition fees (for self-paying students) 
and to apply for the Green Travel allowance. 

5.  Signing the financial agreement: Submit a complete set of documents (questionnaire, acceptance letter, 
approval for the ITZ, insurance, signed Learning Agreement) to the appropriate BPZ coordinator no later than 
2 weeks before departure. 

Documents Preparation for
the Student Services Centre and IPO
The student must complete the Online Learning Agreement or the 
designated paper version of the document. Additionally, they must prepare 
consent for the implementation of the Individual Study Programme (ITZ), 
copy of health insurance, additional insurance policy covering medical 
expenses (KL) and accident insurance (NNW).

Preparation of Additional 
Documents
Students paying tuition fees have the option to 
apply for partial exemption from tuition fees.
They may also apply for additional funding for travel 
using ecological means of transport.

Student Nomination
An International Programmes Office (IPO) staff 
member nominates the student who has qualified for 
the exchange to the partner university within the 
deadline set by that institution.

Submission of Documents Required 
for Signing the Financial Agreement
The student must submit all documents necessary for 
signing the financial agreement to the relevant 
coordinator at the IPO no later than two weeks before 
departure.

Required documents:
- Scholarship Holder Questionnaire
- Copy of the Letter of Acceptance from the host university
- Consent for the implementation of the Individual Study Programme (ITZ)
- Online Learning Agreement or the designated paper version of LA
- Copy of health insurance (EHIC card) and an additional insurance policy 

(e.g. Euro26, ISIC) covering medical expenses (KL) and accident 
insurance (NNW).

Submission of Application Documents 
to the Partner University
After receiving information about the application procedure 
from the partner university, the student must submit the 
required documents within the deadline.

01 02

05

04 03

II. Before mobility
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Phase IV:
After returning

1.	 Submit the following to the BPZ: the Confirmation Letter, a trip report, 
a transcript of records for conversion to the Polish grading scale, and a 
copy of the approved LA/PPS document. 

2.	 Complete the mandatory scholarship recipient survey online in the 
Beneficiary Module system. 

3.	 Submit a substantive and formal report to the Student Service Center 
(COS). 

III. During the Mobility

Agreement and
implementation of changes 
to the Learning Agreement

if applikable.

FOR ERASMUS+: 
Changes to the Online Learning 

Agreement (OLA) should be made
directly on the OLA platform.

FOR OTHER PROGRAMMES:
Changes should be made using the

paper form. The document, signed by the 
partner university, must then be sent

to the IPO coordinator.

Obtaining a confirmation
of study period
Before returning to the Krakow
University of Economics, the student
is required to request from the
partner university a confirmation
letter — an official document
confirming the completion of the
study period abroad.

Completing settlement 
documents

• For Erasmus+ KA131: each 
participant must complete the 
Study Plan Agreement (PPS) 
document upon return.

• For other programmes: students 
who did not complete the 
previously approved study plan 
must obtain the approval of the 
final part of the document 
(Learning Agreement – Part 3: 
After the Mobility) from the 
appropriate coordinator or 
institute director.

Completing the online 
survey

Erasmus+ KA131 scholarship holders 
are required to complete an online 
survey (in the Beneficiary Module 
system), which is sent automatically.

Submitting documents 
to the IPO

• Confirmation letter confirming 
the stay at the partner university.

• Travel report (submitted via 
email).

• Transcript of Records from the 
partner university for conversion 
to the Polish grading scale.

• Copy of the Online Learning 
Agreement signed by all parties 
(student, academic coordinator, 
and host university) and a copy 
of the signed Study Plan 
Agreement (PPS) (for Erasmus+), 
or a copy of the Learning 
Agreement signed by the 
academic coordinator (for other 
programmes).

Submitting documents 
to the Student Service 

Centre

• Course descriptions completed 
abroad in the language of 
instruction; printed OLA/LA and 
PPS; Transcript of Records 
converted to the Polish grading 
scale by IPO; and copies of the 
signed PPS.

IV. After Mobility
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Procedure for Initiating Cooperation with a New Foreign University

Operational steps for establishing a new agreement:

UEK’s international cooperation is initiated through multiple channels: by the rector’s office, faculty members 
(who establish contacts during academic conferences), and administrative staff. Administrative units (BPZ / 
DWM) play a key role in the operational process; they represent the university at international education fairs, 
oversee the substantive and legal aspects of contracts, and handle day-to-day correspondence. Specific 
responsibilities rest with the Erasmus Program Coordinator, who selects prestigious partners offering a 
stable English-language program (guaranteeing at least 30 ECTS credits per semester) that aligns with the 
preferences of the UEK academic community. 

Strategic Geographic Areas:

Regardless of the designated geographic focus areas, the UEK’s strategic goal remains the continuous 
diversification of partner countries in order to build a stable, crisis-resilient academic ecosystem.

1.	 Verify the existing database and the university’s status on the list of partners.

2.	 Contact the appropriate coordinator (BPZ or DWM) to determine the nature, timeframe (short- or long-
term), and academic disciplines of the collaboration. 

3.	 Officially establish contact with the foreign institution to clarify the terms and conditions.

4.	 Draft the agreement in the Erasmus Without Paper (EWP) system, a bilateral agreement, or a Memorandum 
of Understanding (MOU).

5.	 Formal approval and signing of the documents by the Rector’s Office of the involved parties, followed by 
the operational launch of the collaboration.

TYPE OF ACTIVITIES PRIORITY GEOGRAPHIC AREAS

Multilateral and Scientific 
Cooperation

•	 European Union member states and 
associated countries

•	 Neighbouring countries

•	 Visegrad Group (V4) countries

•	 Asia

•	 United States and Canada 

Recruiting students for full-time 
degree programs 

•	 Eastern Europe

•	 Asia

•	 Middle East 
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Funding for academic 
mobility:

Funding for membership in 
international organizations:

 Dedicated project support:

 Development of the 
“Internationalization at 
Home” concept:

The university co-funds research trips abroad to conferences, symposia, 
internships, and academic workshops. This facilitates the direct exchange 
of ideas and the formation of project consortia. During the 2025/2026 
academic year, approximately 720 UEK staff members benefited from this 
form of support.

Covering the costs of institutional and individual membership dues in global 
scientific networks. In 2025, UEK and its staff participated in a total of 82 
international organizations and academic networks.

Comprehensive consulting, application assistance, and full administrative 
and financial management of international research grants provided by a 
specialized unit—the International Project Support Department. 

•	 International Fellows: Providing administrative and organizational 
support for international researchers completing fellowships in UEK 
departments. Currently, the university hosts approximately 15 fellows 
annually, with an upward trend.

•	 Research Welcome Center (RWC): Establishment of a dedicated, 
welcoming coworking space for foreign researchers, equipped with 
full network infrastructure and databases, and offering administrative 
assistance and support with daily living matters.

•	 “Visiting Professors” Program: A program funded by UEK’s own resources 
to hire internationally recognized researchers affiliated with foreign 
institutions. Visiting professors teach 60 hours (in a hybrid model) and 
participate in the host institution’s research projects. 

•	 The “Visit & Write” Program (under development): An innovative program 
aimed at directly internationalizing scientific publications. The university 
will provide one week of free accommodation for an invited foreign 
researcher whose sole and specific purpose of the visit will be to finalize 
and submit a joint scientific article to a prestigious international journal. 

V. Research in 
International Teams

The Kraków University of Economics actively supports and encourages its faculty members’ participation in 
international research projects by implementing a comprehensive system of organizational and financial tools: 
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